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Geltungsbereiche von
Tarifvertragen FB Betriebs- und
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Vorstand

raumlich fachlich personlich

* Bundesgebiet. 7 g ® Rechtsanspruch auf tarifliche
* Tarifgebiete. e Metallindustrie.  Leistungen haben die
e Einzelne e Elektroindustrie. Gewe_rkschaftsmitqlieder
Unternehmen. o gean (Arbelte_r,AngesteIIte,
_ Auszubildende).

* Schiffbau. ® Alle Unternehmen, die

* IuK/IT. Mitglied eines

® Textil. Arbeitgeberverbandes sind.

® Bekleidung. ® Alle Unternehmen mit

°* Holz. Firmentarifvertragen.

* Kunststoff. ®* (Anmerkung: Tarifvertrage

konnen auch fur allgemein-
verbindlich erklart werden).

®* Handwerk.



|G Metall: Bezirke und
Verwaltungsstellen

* Dezentrale Gliederung.

* |G Metall als
Flachenorganisation.

* Mitgliederbetreuung in
rund 160 regionalen
Verwaltungsstellen

* 7 Bezirke

* Vorstandsverwaltung
in Frankfurt/M.




Koordinierung abweichender Vereinbarungen:
Prozesswege und wirtschaftliche Prufung Vorstand

FB Betriebs- und
Branchenpolitik

Aufnahme von

Gesprachen /

Verhandlungen
(Beteiligung AGV)

Antrag des Arbeit-
jebers tber AGV an
IGM Bezirksleitung

Verhandlungs-
Ergebnis inkl.
Erklarungsfrist

Zwin\ﬁnd:
Wirtschaftliche Auswirkungen auf Empfehlung der
Prufung / Branche, Region, Tarifkommission
Daten + Fakten Wettbewerb
€ ‘} Tj \1
_U%fe.rlfeeaionr;gung- Bildung Tarif/Ver- Zustimmung
IBezirks?eitun ' Nhandlungskommis- -regional: BZL
regional: Ver?/val- L—lAﬁion vor Aufnahme -Uiberregional:
sctelle von Verhandlungen [Vorstand




Grundsatze bel Abweichungsverlangen

1.
2.
3.
4.
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Gewerkschaftliche Voraussetzungen mussen erfillt sein!
Klarheit: Was will das Unternehmen tberhaupt —und warum?
Wirtschaftliche Prafung zwingend!

Ziel: Fundierte Basis fur die Entscheidung uber ,,ob“ und ,,wie*
einer Verhandlungsaufnahme schaffen.

o1

Beteiligung unserer Mitglieder steht an oberster Stelle!

o

Ohne Kooperation des Unternehmens bei der wirtschaftlichen
Prifung erfolgt keine Aufnahme von Verhandlungen!

{. |1G Metall wahlt den externen Berater aus ihrem
arbeitsorientierten Beraternetz aus und koordiniert den Prozess.

8. Unternehmen tragt Kosten fir wirtschaftliche Prifung.

9. IG Metall besteht auf einem unternehmerischen Konzept fur die
Zukunft (Standort- / Beschaftigungssicherung)!

10. 1G Metall wird konstruktiv und auf Augenhohe beteiligt.



Zentraler Bestandteil:
Das Unternehmenskonzept afanchenpolrtk

Vorstand

« Unsere Erfahrung: haufig kein, oder nur ein unzureichendes
Unternenmenskonzept vorhanden (oder uns nicht vorgelegt).

« Von Kreditgebern eingeforderte Konzepte werden oft kurzfristig
von der Unternehmensleitung erstellt. Dreh- und Angelpunkt: blof3e
Personalkostenreduzierung (,billiger‘-Strategien).

« Haufigster Ansatz: Personalkostenreduktion durch Zugestandnisse
bei Lohnen und Gehéltern und Stellenabbau. Das Gberzeugt nicht!
Wir fordern Innovation und Nachhaltigkeit (,besser‘-Strategien)!

< Leitmaxime der IG Metall: ,besser statt billiger*!

Beteiligungsorientierte Vorgehensweise wirkungsvoll, denn:
* Druckpotential der Beschaftigten regelmalig hoher als sonst!

« Erfolgreiche Umstrukturierung nur moéglich, wenn Belegschaft diese
mittragt!



Acht inhaltliche Grundsatze
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Sinnhaftigkeit.
Angemessenheit.
Wirkung auf Dritte.
Perspektive.
Subsidiaritat.
Gegenleistungen.
Ubertarifliche Leistungen.

N WDNRE

Rickzahlung.
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« Nur wenn alle anderen Alternativen zur Sanierung ausgeschopft
sind, kann Uber einen Beitrag der Belegschaft nachgedacht werden!

« Dazu ist ein aussagefahiges Sanierungskonzept mit der Chance auf
Besserung auf alle Falle Voraussetzung flr einen etwaigen
Belegschaftsbeitrag.

« Die IG Metall als Tarifvertragspartei ist zwingend einzuschalten.

« Die Belegschaft wird beteiligt, indem sie eigene Ideen zu diesem
Konzept beitragt!

« Von der Belegschaft erarbeitete innovative Alternativkonzepte sind
bereits als ein wesentlicher Beschaftigtenbeitrag zu sehen!

« Die Diskussion dariiber ist mit allen Beteiligten abzustimmen und
fortlaufend von den Gremien nachzuhalten.

« Schlussendlich entscheiden die Mitglieder tiber die Vereinbarung.
« Keine Leistung unserer Mitglieder ohne Gegenleistung!



