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Geschäftsführer haftungsbeschränkter Gesellschaften sind
gesetzlich verpflichtet, Krisenfrüherkennungssysteme zu
implementieren. Diese Verpflichtung gilt unabhängig von
Rechtsform und Größe des Unternehmens (§ 1 StaRUG).

Krisenfrüherkennungssysteme tragen dazu bei,
Haftungsrisiken für die Organe zu vermeiden,
bestandsgefährdende Situationen frühzeitig zu erkennen
und abzuwenden, den Unternehmenserfolg zu verbessern
und die Kapitalkosten zu reduzieren.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie effektive
Krisenfrüherkennungssysteme entwickelt und Maßnahmen
zur Krisenabwehr umgesetzt werden können. Das im
Seminar vermittelte Wissen hilft Ihnen als Geschäftsführer
oder Führungskraft persönliche Haftungsrisiken zu
vermeiden und Ihr Unternehmen zu schützen. Als Berater
oder Interim-Manager werden Sie befähigt, Ihre Mandanten
bei der Implementierung entsprechender System zu
unterstützen.

INHALT DES SEMINARS

Lehrgangsgebühr nur
€ 1.090,00 netto zzgl. MwSt.

(inkl. Abendessen am
ersten Veranstaltungstag)

IfUS-Institut für
Unternehmenssanierung

an der SRH Hochschule
Heidelberg

Ludwig-Guttmann-Straße 6
69123 Heidelberg
Tel: 0800-9369366

Email: info@ifus-institut.de
www.ifus-institut.de

Geschäftsführer | Aufsichtsräte|
Berater | Interim-Manager |

Finanzierer | Kaufmännische
Leiter

INVESTITION

SO ERREICHEN SIE UNS

SEMINARDATEN

Heidelberg
2 Tage in Präsenz

inklusive Fallstudie
maximal 20 Teilnehmer

ZIELGRUPPE

KRISEN FRÜH
ERKENNEN &

ABWEHREN

Hier anmelden:
https://bit.ly/3EBG3bh

MIT EXPERTEN AUS DER PRAXIS


